COMUNE DI BELLINO

PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 100

L'anno duemilatredici addi ventitre del mese di dicembre con inizio seduta alle ore
11,30 nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, risultano presenti -

assenti alla trattazione dellargomento indicato in oggetto come dal seguente

prospetto:
PRESENTI ASSENTI
MUNARI Mario SINDACO X
CISCHINO Gianni VICESINDACO X
GALLIAN Alfredo Marco ASSESSORE X
TOTALE 3 /

Ai sensi delfart.97, comma 4 lett. a) del Decreto legislativo n. 267/2000 partecipa
alladunanza l'infrascritto Segretario Comunale FLESIA CAPORGNO Dr. Paolo che
provvede alla redazione del presente verbale. Assume la presidenza il Sig. MUNARI
Mario nella sua qualita di Sindaco. |

it Presidente riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell' oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la legge n. 190/2012, cd anticorruzione;

Richiamato il D.Lgs. n. 165/2001, cd testo unico delle norme sul pubblico
impiego;

Richiamato il D.PR. n. 62/2013, c.d. codice di comportamento dei
dipendenti pubbilici;

Considerato che tali disposizioni impongono a tutte le Pubbliche
Amministrazioni di adottare il codice di comportamento integrativo dei dipendenti
pubblici;

Atteso che, sulla base delle previsioni di cui al D. Lgs. n. 267/2000, cd
testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali, la competenza residuale
generale spetta alla giunta e che a tale organo spetta espressamente I'adozione
del regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi;

Assunto che la Conferenza Unificata tra Stato, regioni ed autonomie local
ha dettato in data 24 luglio una intesa in cui si stabilisce il vincolo alia adozione
del codice di comportamento integrativo;

Vista la deliberazione Civit n. 75/2013 con cui sono dettate le “Linee guida
in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni {art. 54,
comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

Considerata la necessita per I'ente di adottare il codice di comportamento
integrativo, strumento che ha peraltro un notevole rilievo nellambito del
complesso delle iniziative per la prevenzione della corruzione;

Valutata la necessita di avere un documento che non si limiti a riproporre i
principi dettati dal codice nazionale di comportamento contenuto nel citato D.P.R.
n. 62/2013, ma che gli stessi siano personalizzati rispetto alle esigenze del’ente;

Considerato che il documento viene adottato per la prima volta e che o
stesso ha, di conseguenza, una natura sperimentale e che dovra essere rivisto
ed eventualmente modificatofintegrato alla luce delle risultanze della concreta
esperienza che si realizzer3;

Ricordato che in sede di aggiornamento annuale del piano per la
prevenzione della corruzione deve necessariamente essere verificato il concreto
andamento della applicazione delle norme per la prevenzione della corruzione ivi
compreso, quindi, anche il codice di comportamento integrativo;

Vista la proposta presentata dal responsabile dell'ufficio per i procedimenti
disciplinati - responsabile per la prevenzione della corruzione e sentiti i
responsabili dell'ente;

Assunto che tale proposta € stata pubblicata dal 28 novembre al 13
dicembre 2013 sul sito internet dell’'ente e che non sono pervenute richieste di
modifica;

Assunto che con [a formulazione del parere sulla proposta di
deliberazione, il segretario comunale, nucleo di valutazione, formula altresi
parere favorevole in ordine al testo dell'articolato;

-



Considerato che la proposta non determina oneri né incide sulle entrate
né ha ricadute di ordine finanziario, per cui non & necessario il parere di regolarita
contabile;

Acquisito il parere, favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, reso dal
responsabile del servizio, ai sensi dell'art. 49 del d. Igs. n. 267/2000;

Ad unanimita,

DELIBERA

> di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

> di approvare, il codice di comportamento integrativo del personale
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale,
testo ulteriormente snellito rispetto alla proposta originaria.

> didisporre per la presente deliberazione e il codice di comportamento:

a. la pubblicazione permanentemente sul sito web istituzionale del
Comune nelfapposita sezione predisposta per gli adempimenti
anticorruzione;

b. la trasmissione alla CIVIT e al Dipartimento della Funzione
"~ Pubblica, ove dovuta;

c. la comunicazione ai Consiglieri, RSU, Revisore, dell'avvenuta
pubblicazione sul sito web.

Dopodiché i medesimi componenti la Giunta Comunale, con separata ed unanime
votazione deliberano di dichiarare la deliberazione testé adottata immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134 co. 4 del D.Lgs. 267/2000.



Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE | I Segretario Comunale
F.to MUNARI Mario F.to FLESIA CAPORGNO Dr. Paolo
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